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Editorial

En TN University estamos de fiesta. En este nimero celebramos con entu-
siasmo nuestro sexto aniversario, una etapa que representa no solo afios
de existencia, sino también compromiso, evolucion y crecimiento colec-
tivo. Al mirar atras, encontramos una historia llena de logros: mas de dos
mil estudiantes formados, cientos de cursos y programas impartidos, la
consolidacion de una comunidad académica en constante evolucion y un
legado que se proyecta con fuerza hacia lo que viene.

En estas pdaginas encontraras una linea del tiempo con los hitos mas im-
portantes de nuestra historia institucional, asi como testimonios de quie-
nes han formado parte fundamental del camino: estudiantes, docentes,
colaboradores y aliados estratégicos.

Pero también miramos hacia adelante. Por eso, este numero incluye arti-
culos que exploran temas clave del presente y del futuro, como la educa-
cién 5.0, un modelo que situa al ser humano en el centro del proceso for-
mativo, con el uso inteligente y ético de la tecnologia. Ademas, en nuestra
secciéon de Comunidad TN University compartimos noticias y proyectos
recientes que muestran la vitalidad y el impacto de nuestra universidad en
diferentes sectores.

Gracias por se parte de esta historia. A quienes han confiado en TN Uni-
versity como espacio para aprender, ensefiar y compartir, les decimos con
orgullo: vamos por mas. Que este aniversario sea también un impulso para
continuar construyendo juntos una educacioén transformadora, con vision,
responsabilidad y sentido humano.

M.D.N. Alfonso Humberto Ruelas Ramos
Rector de TN University
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Articulos

.Quéesla
educacion 5.0?

TN Editorial

La educacidén 5.0 surge como una evolucion natural de los modelos educa-
tivos anteriores, especialmente de la educacion 4.0, que integraba tecnolo-
gias digitales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Sin em-
bargo, el modelo 5.0 da un paso mas alla: no se trata solo de usar tecnologia,
sino de hacerlo con propdsito humano.

En este nuevo paradigma, la tecnologia educativa se convierte en una herra-
mienta para fomentar el desarrollo de habilidades blandas, como la empatia,
la comunicacion asertiva, el pensamiento critico y la ética profesional. Al
mismo tiempo, se reconoce que el aprendizaje debe adaptarse a las nece-
sidades individuales, promoviendo experiencias educativas personalizadas,
interactivas y significativas.

Caracteristicas de la educacion 5.0

1.

Centrada en el ser humano: El estudiante es visto como una persona
integral, no solo como un receptor de informacion. Se valoran sus emo-
ciones, contextos culturales, habilidades sociales y necesidades parti-
culares.

Tecnologia con propdsito: La IA, la realidad aumentada, el blockchain
educativo y el metaverso se integran al aula no solo por innovacién, sino
para resolver problemas reales y facilitar una educacion inclusiva y equi-
tativa.

Aprendizaje para la vida: Se prioriza la formacidn de ciudadanos capa-
ces de adaptarse a entornos complejos, tomar decisiones éticas y con-
tribuir activamente a sus comunidades.

Compromiso con el entorno: La educacion 5.0 esta alineada con el Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Busca formar personas cons-
cientes del impacto social y ambiental de sus acciones.

Trabajo colaborativo e interdisciplinario: Se fomenta el trabajo en equi-
po, la solucién de problemas desde multiples disciplinas y la construc-
cion colectiva del conocimiento.

Diferencias entre educacion 4.0y 5.0

La educacién 4.0 se enfoca en integrar tecnologias emergentes
como la IA, el aprendizaje automatico y las plataformas digi-
tales al proceso educativo, con el objetivo de preparar a los
estudiantes para los retos de la industria 4.0, priorizando

la automatizacion, la conectividad y la eficiencia.

En cambio, la educacién 5.0 va un paso mas

alla al situar al ser humano en el centro del

proceso formativo, utilizando la tecnologia

no solo como herramienta de aprendizaje,

sino como medio para fomentar valores

como la empatia, la ética, la sostenibi-

lidad y el compromiso social. Mientras

la educacién 4.0 promueve la perso-

nalizacion del aprendizaje mediante

algoritmos y datos, la 5.0 propone

una personalizacién con sentido hu-

mano, en la que el desarrollo emo-

cional, el pensamiento critico y la

responsabilidad con el entorno ad-

quieren la misma importancia que

las competencias técnicas.

¢Por qué es importante la

educacion 5.0?

Porgque responde a los desafios ac-

tuales: la desigualdad social, la crisis
ambiental, la digitalizacion acelerada y

la necesidad de lideres éticos. Formar
personas que sepan usar tecnologia con
responsabilidad, que comprendan el valor
de lo humano y que estén comprometidas
con el bien comun es uno de los grandes retos
de la educacion del siglo XXI.

Ademas, el modelo 5.0 permite cerrar brechas en
el acceso al conocimiento, ofrecer experiencias
mas inclusivas y generar impactos positivos tanto
en el plano individual como en el colectivo.

La educacion 5.0 es una revolucion silenciosa que
transforma el propdsito de educar. Mas alla de las
pantallas y los algoritmos, este modelo nos invita a
construir una sociedad mas justa, empatica y resi-
liente, donde la tecnologia sea una aliada para mejorar
la vida, no un fin en si misma. T~/ University

TN University pone el ejemplo siendo
una universidad que se encamina
hacia la educacion 5.0, desarrollando
programas educativos para resolver
problemas reales, y brindando una
ensefianza enfocada en el ser humano.
jConoce sus programas educativos! (£
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Educacion
personalizada
para una
sociedad mas
resiliente

TN Editorial

Durante afios, los modelos educativos han priorizado
la estandarizacién como camino hacia la eficiencia.
Sin embargo. Los desafios del presente (crisis clima-
tica, cambios tecnoldgicos acelerados, desigualda-
des sociales y transformaciones del trabajo) exigen
una educacion centrada en la persona, flexible y con
sentido humano. En este contexto, la Educacién 5.0
surge como un modelo transformador que impulsa la
personalizacidn del aprendizaje no como una tenden-
cia pasajera, sino como una condicion esencial para
construir una sociedad resiliente.

(14

La educacion del futuro no
puede ser para la eficiencia,
sino para la trascendencia.

— Fernando Reimers, Director de Educacion Global en Harvard

Del paradigma digital al enfoque humano

La Educacidn 4.0 puso el foco en la digitalizacién y la
automatizacion, promoviendo competencias tecnold-
gicas clave para la revolucién industrial y digital. En
cambio, la Educacién 5.0 da un paso mas al priorizar
la dimensién humana, la sostenibilidad y el bienestar
integral. No se trata solo de los que el estudiante sabe
hacer con la tecnologia, sino de cémo aprende, por
qué aprende y como ese aprendizaje contribuye al
bien comun.

En este nuevo paradigma, la personalizacion edu-
cativa no es solo una mejora metodoldgica, sino un
principio rector: cada estudiante es visto como un ser
unico, con intereses, ritmos, emociones, contextos y
aspiraciones que deben ser reconocidos y activados
en el proceso formativo.

Personalidad para fortalecer la resiliencia

La resiliencia se define como la capacidad de adap-
tarse positivamente ante la adversidad, aprender de la
experiencia y proyectarse hacia el futuro. Es una com-
petencia cada vez mas valorada en entornos profesio-
nales y sociales inestables. La educacidn personaliza-
da, al centrarse en el estudiante como protagonista,
fortalece el autoconocimiento, la toma de decisiones
auténoma y la capacidad de autorregular el aprendi-
zaje, tres elementos esenciales para formar personas
resilientes.

Ademas, al adaptar contenidos y métodos a las ne-
cesidades reales de los estudiantes, se fomenta el
aprendizaje significativo y duradero, que le permite
transferir lo aprendido a situaciones de la vida real,
incluso en contextos de crisis o incertidumbre.

Tecnologia como aliada de lo humano

La Educacién 5.0 no rechaza la tecnologia, pero pro-
pone reorientarla al servicio del ser humano. Las
herramientas digitales permiten analizar datos de

aprendizaje, ofrecer rutas personalizadas, brindar re-
troalimentacion inmediata y disefiar experiencias mas
dinamicas y accesibles.

La Inteligencia artificial, por ejemplo, puede contribuir
a detectar brechas, sugerir recursos adaptativos vy
acompafar trayectorias formativas con mayor preci-
sion. Pero siempre bajo una premisa ética: usar la tec-
nologia para ampliar capacidades humanas, no para
homogeneizar el pensamiento.

Educacion con propadsito y conciencia social
Personalizar no significa individualizar en exceso o
aislar. En el marco de la Educacioén 5.0, el aprendizaje
personalizado esta orientado al desarrollo de ciuda-
danos conscientes, empaticos y comprometidos con
su entorno. Se trata de formar personas que, desde
su autenticidad, puedan trabajar colaborativamente,
liderar con propdsito y contribuir a la transformacién
de sus comunidades.

En este sentido, la personalizacién debe estar guiada
por un marco ético y social, que evite enfoques utilita-
ristas y fomente la formacidn integral: conocimiento,
habilidades, valores y actitudes alineadas con el de-
sarrollo sostenible y el bien comun.

Hablar de Educacion 5.0 no es hablar unicamente de
innovacion pedagdgica, sino de una reinvencion pro-
funda del sentido de educar. En tiempos donde el
cambio es la Unica constante, formar personas capa-
ces de adaptarse con propdsito, de aprender durante
toda la vida y de actuar con conciencia social no es
solo deseable: es necesario.

Una sociedad resiliente comienza en el aula, con cada
estudiante siendo visto, escuchado y acompafiado
segun su propia manera de estar y construir el mundo.

TN | University



Innovacion
educativa
centrada
en el ser
humano

TN Editorial

Dentro de la educacion, la innovacion suele asociarse
a avances tecnoldgicos, plataformas digitales e inte-
ligencia artificial. Pero detras de todo cambio verda-
dero debe estar una pregunta central: ;como mejora
esto la experiencia y el desarrollo de la persona? Esta
pregunta refleja un enfoque cada vez mas necesario:
la innovacion educativa centrada en el ser humano,
sobre todo en su dignidad, motivacion, bienestar, éti-
ca e impacto social.

Innovar no es automatizar, es humanizar

El error mas frecuente en la narrativa sobre innova-
cion educativa es pensar que mas tecnologia equivale
a mas educacion. En realidad, la verdadera innovacion
no comienza con lo digital, sino con una nueva forma
de mirar a las personas que aprenden.

La educacion centrada en el ser humano reconoce
que el aprendizaje no es un proceso mecanico, sino
que esta ligado al aspecto emocional, relacional y si-
tuado en contextos complejos. Innovar, en este sen-
tido, significa crear condiciones donde las personas
puedan desplegar su potencial con sentido, conexién
y agencia.

El rol transformador del educador como
disenador de experiencias

Bajo este enfoque, el educador no es un replicador de
contenidos, ni un mero facilitador, sino que es un dise-
Aador consciente de experiencias humanas de apren-
dizaje. Esto implica conocer las realidades sociales y
culturales del estudiante, disefiar ambientes inclusi-
vos, escuchar activamente y fomentar la reflexion éti-
ca.

En lugar de preguntar: ;Qué contenido debo ense-
far?, el docente debe formular lo siguiente: squé tipo
de experiencia necesita vivir este grupo humano para
aprender con sentido y transformar su entorno?

En un enfoque centrado en la persona, la tecnologia
es un medio subordinado a fines pedagdgicos y éti-
cos. Su valor no esta en su sofisticacion, sino en su
capacidad de ampliar el acceso, adaptarse a diferen-
tes estilos y ritmos de aprendizaje, facilitar la colabo-
racion, reducir barreras y no acentuar desigualdades.

Otro punto importante es que al centrar la innovacion
en el ser humano implica reconocer lo colectivo: las
relaciones, las comunidades, los territorios. No se tra-
ta solo de mejorar la experiencia individual, sino de
formar personas que comprendan su papel en el mun-
do.

Las practicas educativas innovadoras son las que cul-
tivan vinculos, propician el pensamiento critico y pro-
mueven el compromiso con el bien comun. Desde esta
vision, innovar es también un acto ético: educar para
construir sociedades mas justas, sostenibles y huma-
nas.

Es asi como la innovacion educativa no se mide por
el numero de plataformas o dispositivos, sino por su
capacidad de reconectar la educacion con su sentido
natural: transformar vidas, generar conciencia y cons-
truir comunidad. TN University
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6 anos de TN Un

Seis anos construyendo
una comunidad
académica sin fronteras

TN University cumple seis afios de formar lideres resilientes con vision
global, comprometidos con la calidad profesional y el aprendizaje con-
tinuo. Desde nuestra fundacion, hemos apostado por una educacion de
alta calidad enfocado en el desarrollo de competencias de alto desem-
pefio, que permite a cada estudiante interactuar en tiempo real con
catedraticos del mas alto nivel que convierten cada clase en una
experiencia Unica y gratificante.

Lo que distingue a nuestra comunidad es el compromiso con
la mejora constante. No solo disefiamos programas actualiza-
dos, sino que escuchamos activamente a docentes, estudian-
tes y expertos para perfeccionar cada curso, cada maédulo,
cada interaccion. La experiencia de estudiar en TN Univer-
sity va mas alla de obtener un titulo: es una experiencia de
acompahamiento, de intercambio de ideas y de crecimiento
profesional auténtico.

En estos seis afios, cientos de personas han confiado en no-
sotros para transformar sus trayectorias laborales, abrir nue-
vas oportunidades y especializarse en areas clave del entorno
actual. Aunque nuestras aulas estén en linea, hemos logrado
construir una red viva de colaboracidon que conecta a estudian-
tes de distintos estados y paises, generando valor desde la di-
versidad y la formacion compartida.

Hoy celebramos no solo un aniversario, sino una
identidad institucional basada en la confian-

za, la exigencia académica y el servicio.

A todos quienes han sido parte de este
recorrido: gracias por caminar con noso-

tros. Sigamos construyendo juntos un

TN University ain mas fuerte, inclusivo

y transformador.

iFeliz sexto aniversario!

Alfonso H. Ruelas.
Rector de TN University

e e Desde sus inicios en 2019,
Historia y futuro de 1 e
ejemplo de visidn, tenacidad

e innovacion educativa. Fun-

® ® dada por el prestigiado contador y auditor forense

I N l | nlverSIt Alfonso H. Ruelas, la universidad nacié con el pro-
posito de ofrecer una educacion superior en linea

de alto perfil, adaptada a las nuevas exigencias del

mundo profesional. Lo que comenzé como un ambicioso proyecto en una
torre en la capital de Sonora, México, superé multiples retos, incluida la
pandemia, gracias a la perseverancia y resistencia del multidisciplinario
equipo de TN University basado en la confianza de crear una universidad

de la mas alta calidad educativa, en el respaldo de aliados estratégicos y
en una clara apuesta por la transformacion digital.

Durante sus primeros afios, TN University invirtid en tecnologia y en la
creacion de un modelo educativo propio, alineado con los principios de la
educacion 4.0: entornos virtuales flexibles, aprendizaje autonomo y he-
rramientas digitales avanzadas. Esta base permitié que, en 2022 se con-
solidara como un referente internacional en programas especializados
de Auditoria Integral, Auditoria Forense, Valuacion de empresas, Cumpli-
miento corporativo y Sostenibilidad, con presencia en mas de 14 paises.

Hoy en dia TN University mira hacia el futuro con una nueva meta: avan-
zar hacia la educacion 5.0, un enfoque que no solo integra tecnologia,
sino que pone al ser humano al centro del proceso formativo. Esto signi-
fica desarrollar experiencias de aprendizaje personalizadas, sostenibles,
éticas y emocionalmente inteligentes, que preparen a los estudiantes no
solo para el trabajo, sino para la vida en una sociedad cambiante.

TN University es mas que una universidad tecnoldgica, es una comu-
nidad que evoluciona con propdsito. Su historia es un ejemplo claro de
como la educacién puede reinventarse, incluso en los momentos mas
dificiles, y convertirse en una herramienta real de transformacion per-
sonal y profesional.

La familia de TN University agradece a su comunidad estu-
diantil, que ya cuenta con mas de 2,500 estudiantes
certificados mediante tecnologia Bloc-
kchain y mas de 1,700 alumnos en
programas de posgrados y educa-
cioén profesional continua. En TN
University estamos compro-
metidos en transformar el
presente para construir
un nuevo futuro.



Excelencia en movimiento

2016 Se inicia la planeacién del proyecto edu-
cativo, marcando el primer paso hacia la

construccién de una propuesta académica sdlida y
con vision de futuro.

2017 Se elabora el Business Plan, consolidan-
do los objetivos estratégicos y la viabili-
dad del proyecto educativo a mediano y largo plazo.

12

Los hitos que nos definen

201 8 Se contratan las empresas de tecnologia

para el desarrollo de software, sentando
las bases técnicas que daran soporte a toda la plata-
forma educativa.

2019 Se constituye legalmente TN University,
formalizando su identidad institucional y

dando inicio a su trayectoria en el ambito educativo.

2020 Se desarrollan los programas educativos
y se ingresan los RVOES, estableciendo

la oferta académica y garantizando su reconocimiento
oficial.

2021 Se obtienen los permisos y registros de
validez oficial por parte de la autoridad,

respaldando legalmente la propuesta académica. Ini-
cia el lanzamiento de la primera Maestria y Especiali-
dad, marcando el comienzo de la oferta educativa de
TN University.

2022 Primer egresado de TN University, refle-
jo del compromiso académico cumplido.

La universidad alcanza presencia en 11 paises y suma
20 programas educativos en su oferta.

ZU2

202 Se implementa tecnologia Blockchain

para fortalecer la seguridad académi-
ca. Nace TN Editorial como brazo de divulgacién del
conocimiento. TN University amplia su presencia a 16
paises y alcanza los 30 programas educativos.

2024 Se lanza el podcast Auditoria al Dia y la
revista Auditoria y Tendencias, amplian-

do los canales de divulgacion académica. Se publica
el libro Fundamentos de la Auditoria Forense y se con-
solida la sede actual de TN University como punto cla-
ve de operacion.

13



Mtra. Brenda Rios Ibarra.
Directora Académica de
TN University.

Mtro. Jesus Israel Benavides.
Maestro de TN University y conductor
del podcast Auditoria al dia.

Mtro. Mario Lizola.
Ex alumno actual maestro de
TN University

Mtro Julio Adrian Cervantes.
Alumno de TN University.

Nuestra huella en sus voces

Testimonios y vivencias que celebran con nosotros seis afios forman-
do lideres del futuro. Desde nuestro personal académico hasta nuestros
egresados, cada voz cuenta una historia de esfuerzo, aprendizaje y or-
gullo compartido. A través de sus palabras, revivimos los momentos que
nos han definido, los logros que nos inspiran y el compromiso que nos

impulsa a seguir transformando vidas con educacion de alto impacto.

L.C. Alejandro Vega Anaya.
Alumno de TN University.

Mario Morales Serrano.
Alumno de TN University

!! “Ser parte de esta
universidad desde sus
inicios ha sido una experiencia
profundamente enriquecedora.

He sido testigo no solo de su
crecimiento institucional, sino
también del impacto positivo

en la trayectoria de nuestros
estudiantes. Cada reto se
convirtié en una oportunidad

para innovar y unir fuerzas junto
con un equipo comprometido.
Estos seis afos representan una
historia de esfuerzo, crecimiento y
transformacion.”

14

!! “No existe en Latinoamérica
una universidad que

prepare mejor a sus alumnos para
enfrentar con firmeza los retos en
tribunales y liderar investigaciones
conforme a los mas altos
estandares y mejores practicas.
Cada clase es una oportunidad
para aprender de docentes con
una experiencia impresionante,
cuya guia y compromiso realmente
marcan la diferencia.”

!! “He tenido el privilegio
de ser alumno y maestro

en la especialidad de Valuacidn
de Negocios en Tutor Negotia,

y puedo decir con certeza que

es una experiencia formativa de
gran nivel. El enfoque practico,

la calidad del contenido y el
profesionalismo del equipo
docente hacen que cada clase
aporte valor real a nuestra
practica como consultores.
Recomiendo ampliamente este
programa a todo aquel que desee
dominar la valuacion desde un
enfoque técnico, estratégico y con
visidon de negocio.”

!! “La calidad y actualizacién
constante del contenido
proporcionado por los
profesores y la institucion me

ha permitido no solo ampliar mis
conocimientos, sino también
aplicar de manera mas efectiva
las técnicas de auditoria y
fortalecer la planificacion,
ejecucion y estructura de mis
procesos contables. Una de

las grandes fortalezas de TN
University ha sido su capacidad
de ir mas alla de lo estrictamente
contable, introduciéndome

a areas estratégicas como

el compliance, lo cual ha
ampliado significativamente

mi vision y competencias
profesionales. Ademas, destaco
el apoyo constante del personal
administrativo, quienes han estado
atentos y disponibles durante toda
mi trayectoria académica.”

!! “TN University me acerco
con profesionales de primer
nivel en valuacidn de negocios,
me permitido ampliar el panorama
de mis posibilidades, aparte de
siempre motivarme a conseguir
mas conocimiento, considero
rotundamente que el nivel de
ensefanza de TN University

me fue muy gratificante, lo que
fue un afo lleno de aprendizaje,
motivacion y retos, hoy se
traducen en ver mi firma valuadora
lista para hacer lo que mas me
apasiona, ofrecer soluciones
empresariales a mis clientes.”

!! “TN University puede
competir a nivel nacional e

internacional. Todos los maestros
destacan por su profesionalismo
y conocimientos, la innovacién
tecnoldgica de TN University
contd con una respuesta
inmediata a mi necesidad,

recién se salia de la pandemia
COVID-19 y TN University ya
tenia la respuesta adelantada y el
potencial, pude tener maestros de
muy alto nivel, actualizados y que
ejercen en valuacion.”

15



TUTOR

NEGOTIA
v Investment Risk Management

estratégico y fiscal

Brindamos una vision clara y profesional del valor

real de una organizacion

y determinamos el valor justo de activos ante procedimientos del SAT o

autoridades fiscales.

Soporte para fusiones, adquisiciones o
venta de acciones
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Una maestria para
transformar el
futuro financiero

TN Editorial

Como respuesta a la evolucion acelerada del sector fi-
nanciero y al auge global de las tecnologias disruptivas,
TN University anuncia la proxima apertura de su Maes-
tria en Fintech y Mercados Financieros, un programa de
posgrado disefiado para formar a la nueva generacion de
lideres en innovacion financiera.

En un contexto donde las empresas Fintech estan redefi-

niendo la manera de invertir, operar y transaccionar, esta

maestria combina formacidn tecnoldgica y financiera con

un enfoque practico y global. El programa aborda temas

como:

» Blockchain y contratos inteligentes.

» Inteligencia artificial aplicada a los mercados finan-
cieros.

e Big data, Trading algoritmico y activos digitales.

o Gestion de riegos y regulacion financiera en entornos
digitales.

Objetivos principales:

1. Formar profesionales especializados en Fintech

2. Desarrollar competencias en gestion financiera inno-
vadora

3. Fomentar la investigacion y aplicacion practica

4. Impulsar la adaptacion a entornos digitales dinamicos

5. Garantizar una visidn integral y global

¢A quién va dirigido?

Este programa esta dirigido a ejecutivos y directivos,
profesionales del ambito financiero-tecnoldgico, em-
prendedores y lideres de startups, perfiles técnicos con
interés en el entorno financiero, asi como a reguladores
y asesores que buscan profundizar sus conocimientos y
habilidades en este campo.

La Maestria en Fintech y Mercados Financieros representa
una apuesta por la formacion de lideres capaces de antici-
par, liderar e innovar en un mercado cada vez mas tecno-
légico, dinamico y competitivo.

Muy pronto anunciaremos el inicio de inscripciones y fe-
chas clave. jPreparate para ser parte del cambio! ™/ university
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PCI DSS:
Claves para
la proteccion
de datos en

transacciones

digitales

TN Editorial

En un contexto cada vez mas digital e interco-
nectado, la seguridad de los datos financieros se
ha convertido en una prioridad para empresas,
comercios y consumidores. Las transacciones
con tarjetas de crédito y débito estan expuestas
a diversos riesgos de fraude, robo de informacién
y vulneraciones de seguridad. En este entorno, el
estandar PCI DSS (Payment Card Industry Data
Security Standard) surge como una herramienta
esencial para proteger la informacion confiden-
cial de los titulares de tarjetas y garantizar la
confianza en el ecosistema digital.

¢Qué es PCIDSS?

PCI DSS es un conjunto de requisitos de segu-
ridad desarrollado por el PCI Security Standars
Council. Su objetivo es asegurar que todas las
organizaciones que almacenan, procesas o
transmiten datos de tarjetas de pago mantengan
un entorno seguro.

Este estandar se aplica a comercios, proveedo-
res de servicios, entidades financieras y cual-
quier empresa que participe en el procesamiento
de pagos con tarjetas.

Principios fundamentales de PCI DSS
PCI DSS se estructura en 12 requisitos clave, agrupados en seis objetivos
principales:
1. Construir y mantener una red segura
o Instalar y mantener firewalls efectivos.
o No usar contrasefias predeterminadas de sistemas y dispositivos.
2. Proteger los datos del titular de la tarjeta
o Cifrar la transmisién de datos sensibles.
o Almacenar los datos con controles de acceso restringidos.
3. Mantener un programa de gestion de vulnerabilidades
o Utilizar antivirus y software actualizado.
e Aplicar parches de seguridad regularmente.
4. Implementar medidas fuertes de control de acceso
o Restringir el acceso segun el principio de necesidad.
e Asignar identificaciones unicas a cada usuario.
5. Monitorear y probar regularmente las redes
o Rastrear y monitorear todas las actividades relacionadas con los
datos.
e Probar la seguridad del sistema periddicamente.
6. Mantener una politica de seguridad de la informacion
o Establecer y mantener una cultura organizacional de seguridad.

Beneficios de cumplir con PCI DSS

e Reduccidn del riesgo de fraude y ciberataques.

e Proteccidn de la reputacion de la empresa.

o Cumplimiento normativo frente a entidades regulatorias y socios co-
merciales.

e Mayor confianza del cliente al realizar pagos digitales.

e Acceso a mercados internacionales que exigen estandares de segu-
ridad reconocidos.

Retos comunes en su implementacion

o Costos de adaptacién para pymes y startups.

Falta de personal especializado en ciberseguridad.

Dificultades técnicas en la integracidn de controles.

Necesidad de actualizacidn constante frente a nuevas amenazas.

La implementacién de PCI DSS no solo es una obligacidn para quienes
manejan pagos con tarjeta, sino una estrategia clave para construir con-
fianza, proteger activos digitales y operar de forma responsable en la
economia digital. Adoptar este estandar es una inversion en seguridad,
reputacion y sostenibilidad a largo plazo. 1| university
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Comunidad TN Un

El papel de las mujeres
en el crecimiento de
TN University

Fortaleciendo el crecimiento profesional
en un ambiente equitativo

TN Editorial

En TN Universitu creemos en el poder de la diversidad
y la inclusion, en el presente afio, el 62% equipo de
trabajo de TN University esta conformado por muje-
res destacandose en roles clave, desde la docencia
hasta la administracién. Su expertise y liderazgo han
sido fundamentales en el crecimiento de nuestra ins-
titucion.

Durante los ultimos cinco afios, el trabajo de nuestras
colaboradoras ha transformado positivamente la ex-
periencia educativa de estudiantes y docentes, crean-
do un ambiente de aprendizaje inclusivo y dinamico.

Compromiso con la equidad y la inclusion

Como parte fundamental de la Responsabilidad Social
de Tutor Negotia Group, TN University valora la diver-
sidad y promueve ambientes equitativos e inclusivos,
fortaleciendo el crecimiento personal y i

su equipo. En este 8 de marzo, TN

ma su compromiso de fortalecer

desarrollo pleno de las mujere

equipo de trabajo, como doc

TN | University

96%

TN University

destaca con 96.2% en
evaluacion docente

TN Editorial

Con el objetivo de conocer la experiencia de los es-
tudiantes y fortalecer continuamente las practicas
educativas, el area de Planeacion Estratégica de TN
University realiza de manera periddica encuestas de
satisfaccion que incluye informacién sobre el desem-
pefo docente.

En el reporte mas reciente, correspondiente a mar-
zo de 2025, se obtuvo una calificacién promedio de
96.2%, considerada excelente. Este resultado destaca
el compromiso y la calidad del cuerpo docente que
forma parte de nuestra universidad.

Entre los aspectos evaluados por los estudiantes, se
encuentra la utilizacion de técnicas innovadoras de
aprendizaje, la claridad en los criterios de evaluacion
desde el inicio del curso, el compromiso demostrado

por el proceso de ensefanza-aprendizaje, el dominio
del tema por parte del docente, la calidad de las retro-
alimentaciones brindadas, entre otros mas.

Este resultado refleja no solo la sodlida preparacion
académica de nuestros profesores, sino también
su vocacion y capacidad para generar entornos de
aprendizaje significativos.

En TN University reconocemos que una experiencia
educativa de calidad se construye con retroalimenta-
cién constante y una mejora continua. Por ello, este
tipo de instrumentos son fundamentales para seguir
impulsando una formacién académica centrada en el
estudiante y guiada con las mejores practicas docen-
tes.
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TN University inicia . .
sesiones informativas ..

TN Editorial

El pasado 7 de mayo, TN University llevd a cabo una
sesion informativa virtual dirigida a personas interesa-
das en las proximas aperturas de la Maestria en Audi-
toria Forense y Cumplimiento, asi como de la Maestria
en Auditoria Integral y Gestion de Riesgos, que daran
inicio el préximo 20 de mayo.

Durante esta sesion informativa, tanto el equipo del
area comercial de TN University y el propio rector
Mtro. Alfonso H. Ruelas Ramos, brindaron informacién
detallada sobre los planes de estudio, metodologia de
ensefianza, becas, perfil de egresado y requisitos de
inscripcién. La convocatoria atrajo la atencién de par-
ticipantes conectados desde distintos paises, lo que
refleja el alcance internacional de la oferta académica
de la universidad.

Ambos programas de maestria, que cuentan ya con
siete generaciones de egresados, tienen el objetivo
comun de formar lideres resilientes, con una visién es-
tratégica y habilidades especializadas para enfrentar
los nuevos desafios del entorno empresarial actual.

A través de clases 100% en linea, impartidas por do-
centes con amplia experiencia en auditoria, cumpli-
miento y gestion de riesgos, TN University reafirma su
compromiso con la educacién de calidad y la forma-
cion de profesionales altamente capacitados. i universiy

Captura tomada de la sesidn informativa de la maestria en Auditoria Forense y Cumplimiento del pasado 7 de mayo del presente afio.
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Inician cursos y posgrados
en valuacion, auditoriay

cumplimiento

TN Editorial

Durante el mes de mayo en TN University comenzaron
diversos programas de formacién disefiados para for-
talecer las competencias profesionales en areas clave
del entorno empresarial actual. Entre ellos se encuen-
tra la especialidad en Valuacion de Negocios, enfo-
cada en brindar herramientas para evaluar empresas,
marcas y activos con una perspectiva estratégica,
asi como la Maestria en Auditoria Integral y Gestion
de Riesgos, Orientada a formar expertos capaces de
evaluar, controlar y anticipar riesgos financieros, ope-
rativos y ambientales de forma integral.

También dieron inicio nuevos cursos de educacion
continua. Destaca el Curso de Auditoria Interna Ba-
sada en Riesgos, que refuerza las capacidades de
control y prevencién en organizaciones publicas vy

privadas. Comenzé ademas el mddulo de Evaluacién
y Gestion de Impactos Ambientales, que forma parte
de la linea de formacion en sostenibilidad empresaria,
asi como el Curso de Oficial de Cumplimiento, orien-
tado a preparar profesionales en la implementacion
de programas efectivos de cumplimiento normativo y
prevencion de | avado de dinero.

Con estos programas, TN University reafirma su com-
promiso con un formacidn pertinente, flexible y alinea-
da con los retos actuales del mercado laboral. m™uvsiversit

| |
| |
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TN| University

Business School

» Gobierno Corporativo
» Ley Sarbanes Oxley (SOX) para Auditores

CO Noce Nu eStra » Redaccion del Informe y Dictamen de

Valuacion de Empresas e Intangibles

Ofe rta educativa » Auditoria e Investigacion Forense

» Auditoria Operativa
I | Ocd e cumetimiento
» Auditoria Forense Digital

| > Alta Gestion y Direccion de Negocios » Administracion de la Seguridad
Corporativa y Gestion de Riesgos

» Preparacion del Informe Forense y la
Pericial Contable

I * Auditoria Integral y Gestion de Riesgos » Cadena de Custodia, Recoleccion de
Evidencia en Auditoria Forense

Especialidades » Auditoria Forense para el Sector
Gubernamental

| > Valuacién de Negocios

» Cumplimiento Corporativo
» Auditoria Forense y Cumplimiento

I » Auditoria Interna Basada en Riesgos

I Auditorfa Forense » Contabilidad Administrativa y Analisis

de Costos
- Finanzas Estratégicas Corporativas
» Gestion Integral del Riesgo Ambiental

» Valuacion de Valores, Instrumentos
Financieros y Activos Virtuales Fintech

» Administracion y Finanzas

» Inversion Energética Sustentable y
Bonos Verdes

» Implementacion y Auditoria de

EI N | meimiento PEIDSS 401

» Administracion y Gestion Ejecutiva de
| » Valuacién de Empresas y de Marca Recursos Humanos

Hoy puedes tomar la decision de
formar parte de los lideres
resilientes del futuro

Contactanos aqui 2

www.thuniversity.edu.mx
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https://open.spotify.com/show/2HlxdqDuRjNr6QoPI0UH1g?si=ba992e9f3888414d
https://music.amazon.com.mx/podcasts/0a8470ba-fdf7-4f9c-8756-43597aeaa467/auditor%C3%ADa-al-d%C3%ADa
https://podcasts.apple.com/mx/podcast/auditor%C3%ADa-al-d%C3%ADa/id1713971877
https://open.spotify.com/show/2HlxdqDuRjNr6QoPI0UH1g?si=f7239c8fa1ab4bc8
https://music.amazon.com.mx/podcasts/0a8470ba-fdf7-4f9c-8756-43597aeaa467/auditor%C3%ADa-al-d%C3%ADa
https://podcasts.apple.com/mx/podcast/auditor%C3%ADa-al-d%C3%ADa/id1713971877
https://api.whatsapp.com/send?phone=+526622222199&text=Hola%21%20Quisiera%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n.
https://open.spotify.com/show/2HlxdqDuRjNr6QoPI0UH1g?si=6a44097e9e944fff

TN | University

Business School
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